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bildirecegiz" deyince gitmemezlik olmaz.
Kalkip gittik. lyiki de gitmisiz. Hi¢ olmazsa,

| Osram'in, benim sandi@m gibi, Japon mah

olmadigini, Siemens'in kardes kurulusu, bir
Alman mah marka oldugunu daha toplantinin
baginda édrenmis oldum.

Cigdem Akkaya, hakh gikti. Toplantimn
amaci gayet giizel. Osram, kilresel 1sinmaya
kars1, lﬂdﬂwaﬁadtwhﬂ*eéiﬂnﬂerwlﬂm

van "Aydinlanma Hareketini" birkac
s(lrdtkuyonnus Bukezhardcetg&rrmengelﬂ
gocuklara yonelmis. Osram'in 100. yilyla bir-
likte, "parlak fikirler, aydmnhk smuflardan
qikar" sloganiyla, 2006 yilinda baslathig: "Ay-
dinlanma Hareketi", Anadolu'da 6 bin
km. yol kat ederek, "igtklandrmas: yetersiz
olan 100 kdy simfim aydinlatmg" ve
okullarda kilresel smmaya karg egitim vermis.
Osram'n 2008 yiinda da devam ettirdigi,
"Aydinlanma Hareketi" bu kez gérme en-
gellilere, "fiziksel ve zihinsel destek ver-
meyi" ve bu kesimin sorunlanna toplumsal du-
varliik kazandirmay hedeflivor. Hedef "kut-
sal" bir hedef. Hedef byle olunca elbette biz
de olacadz.

gittigimde, salonda gencecik insanlar var-
di. Kendi kendime "Yaglandin Can Aksin,
gazeteciler bu kadar geng, tabi ¢ogunu ta-
myamazsin" dedim. Tam ben bunlan kendi
kendime konusurken. bizim Ciadem Akkava.

Kupur Sayfa 1
Tiraj 99811
STXCM

ogmdadenb&kﬁgeuﬁpumdl. OSRAM
Tiirkiye'nin CEOsu  Erol Kinlmaz. Gencecik
bir CEO. Tiirkge'yi biraz "kank" konusuyor. O
da normal. 1972 yiinda Kéln'de dogmus, Es-
sen Universitesinde is idaresi egitimi alms.
1991 yiinda Siemenste calsma havatina bag-
lamis. Cocukcadiz Almanlar'n arasinda, Tiirk-

| ¢e konugacak zaman

bulamanmugtyr.
Almanyada (iciinci kusak bir Tiirk'in basa-
nst insanin hoguna gidivor. Erol Kmlmaz bu

ve de Osram Tiirkivede CEO olarak gérev al-
mug. O gece, sadece geng yasina radmen isim

Bu "aydinlanma" isini, cok iyi bilen ve anlatan,
sohbetin sonunda da herkesi "Osram kullan-
maya" ikna eden bir gencecik adam.

Biz, "Aydinlanma Hareketi" diyoruz
ama, bu hareketi "zifiri karanhkta" uygu-
lamak zorunda birakildik. Gecenin adina da,
"Dining in the Dark" denilmisti. Dining
icin, "zifiri karanhk" secilince, biz de ye-
mek icin oturacagimiz masalara, "zifiri ka-
ranhkta" gitmek zorunda kaldik. Biz "zifiri
karanhkta" oturacagimiz masalara gider-
ken, bizlere, biitiin hayatlan "zifiri karan-
hk" icinde gegen, "gérme engelliler" des-
tek olup, yol gésterdiler. Yerlerimize oturduk-
tan sonra da, yemek servisimizi, "zifiri ka-
ranhk" icersinde onlar yaptilar.

Saka bir yana, ben o gece, "gérme engeli-
nin", tad alma duyusu tizerinde, bir etkisi olmad:-
gm da kesfetmis oldum. Tabagimiza, "gorme
engelliler" tarafindan servis edilen yemegin, han-
gi yemek oldugunu, sadece tadarak anladim, Ta-
baklanmizdaki baslangi yemedi enginardh.

Osram'in, 100. yilyla birlikte "parlak fi-
kirler, aydinhk simiflardan qkar" sloga-
niyla baglattd) uygulamay: ben sahsen ok be-
gendim. Hedeflerini ¢ok iyi segmisler. Daha
sonra anladim ki, sadece ben begenmemigim.

"Osram'n Aydmlnnmn Hareketi", 2007
ylhnda. her yil dinya apinda ve firmalar ba-
zinda diizenlenen "Promotion Pool" yans-
masinda da begenilmis ve birinci olmus. B&y—
lece, "Cevresel Siirdiiriilebilirlik Odii-

1ii"nl tilkemize kazandirmus,
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